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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL

Fecha

31/01/2025, 5:00 pm a 5:30 pm

Tema

COMITE GAGAS

Desarrollo

El objetivo de la reunién fue revisar y discutir los indicadores utilizados para evaluar y
asegurar la correcta gestion de los residuos hospitalarios y similares dentro del centro.
El Comité GAGAS (Gestion Ambiental y de Salud) tiene como misién garantizar que
los procesos relacionados con el manejo de residuos se ajusten a las normativas
ambientales y sanitarias vigentes, protegiendo asi tanto al personal como a los
pacientes del hospital.

Indicadores de Gestion de Residuos Hospitalarios y Similares

Durante la reunion se present6 el conjunto de indicadores que se utilizan para medir la
efectividad y la conformidad con las politicas de gestion de residuos. Estos indicadores
son esenciales para garantizar la correcta clasificacion, segregacion, almacenamiento,
transporte y disposicion final de los residuos generados en el hospital. Los principales
indicadores discutidos fueron:

e Tasade clasificacion correcta de residuos: Este indicador mide el
porcentaje de residuos que son correctamente clasificados de acuerdo con su
tipo (residuos comunes, residuos peligrosos, residuos infecciosos, etc.). Se
evalué la efectividad de los procesos de capacitacion y sensibilizacién del
personal para mejorar este aspecto.

e Porcentaje de residuos reciclados: Se presenta el porcentaje de residuos
generados que se reciclan efectivamente. Este indicador estéa relacionado con
las politicas de sostenibilidad y economia circular dentro del hospital.

e Cumplimiento de normas de almacenamiento: Se evaluaron los
procedimientos para asegurar que los residuos se almacenen adecuadamente
segun su clasificacion, en contenedores apropiados, y en areas de
almacenamiento correctamente sefializadas y accesibles. El objetivo es
minimizar los riesgos de contaminacion y accidentes.

e Numero de incidentes por manejo inadecuado de residuos: Este indicador
mide la frecuencia de incidentes, como la contaminacién cruzada o el vertido
inapropiado de residuos peligrosos, que pueden comprometer la seguridad del
personal y de los pacientes.

e Volumen total de residuos generados por tipo: Un indicador clave para
evaluar la cantidad de residuos generados, lo cual permite realizar analisis
sobre la eficiencia de los procesos de prevencién de residuos y las
oportunidades de reduccién. Este indicador también puede ayudar a identificar
areas de mejora en cuanto a la produccion de residuos.

e Entrenamiento y sensibilizacién del personal: Este indicador evalia el
porcentaje de personal capacitado en el manejo adecuado de residuos
hospitalarios, asegurando que todos los empleados comprendan la
importancia de la correcta gestién de residuos y como realizarla de forma
efectiva.
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Se realiza la reunion de comité GAGAS, con el objetivo de manejar los diferentes
temas a tratar acerca del manejo adecuado de los residuos hospitalarios dentro del
centro, en esta ocasion se dan a conocer los diferentes indicadores que se manejan
para evaluar la gestion de los residuos tanto hospitalarios y similares, mostrando asi
las diferentes acciones que se han realizado para mejorar el porcentaje de estos
indicadores de gestién hospitalaria

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes RAQUEL PINTO COORDINADORA TIERRA DEL SOL
RESPONSABLE
HARBY GARCIA AMBIENTAL TIERRA DEL SOL
Actividad Responsable Fecha limite
Realizar mensualmente los
Compromisos comités GAGAS con el fin de
mostrar el avance del plan de Harby Garcia Mensual
gestién integral de residuos
hospitalarios.
Préxima reunion | 28/02/2025

Elaboré

HARBY GARCIA CASALLAS
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Toda sctvidad realzaca de pausa saludabie debe ser reportada al Proceso Gestiton de Talento Humano - Sistema de Gastion de la Segundad y Salud en el Trabajp

Tratamiento de datos parsonales “En cumplemiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado qus la Secretaria Distrital de Integracidn Social - EDIS, os la responsable del ratamianto de mis datos personales recelectados y podid realizar operaciones sobie los miames para las finalidades establecidas en su Molitica de ratamiento de datos personales
disponible en la pdgina web de s enlidad Entiendo que tengo derecho a enlregar ¢ no datos sensibles, que son aquellos que sfectan mi inlimidad © Cuyo Uso indebido puede generar discriminacién
Por lo anterior. autorizo expresamente a la Secretarla Distrtal de integracién Social para tralar los dalos personales que 5o recolectardn mediante este registio. Entiando que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alll aimacenados, debo dingume a la SDIS a ravés de sus canaies de atencion a la cwudadania®




